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Vereinbarkeitsangebote flr jedes Alter: Hittenwerke Krupp Mannesmann GmbH
zum finften Mal mit dem Zertifikat zum Audit ,,berufundfamilie” ausgezeichnet

Berlin, 17.06.2025

Die Huttenwerke Krupp Mannesmann (HKM), Deutschlands zweitgroRtes integriertes
Hittenwerk aus Duisburg, ist heute zum flanften Mal fir seine familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik ausgezeichnet worden. Das Zertifikat nahm Herr Dr. Dr.
Mario Petri, Personalleiter der HKM, von Staatssekretdrin Mareike Wulf und Oliver Schmitz,
Geschaftsfihrer der berufundfamilie Service GmbH, auf der feierlichen Veranstaltung in Berlin
entgegen.

Die HKM zahlt zu insgesamt 306 Organisationen, darunter 125 Unternehmen, 147 Institutionen
und 34 Hochschulen, die in diesem Jahr mit dem begehrten Zertifikat ausgezeichnet wurden,
welches i.d.R. eine Laufzeit von drei Jahren hat. Vorausgegangen war der Verleihung des Quali-
tatssiegels ein mehrmonatiger, strukturierter Auditierungsprozess, in dem Ldsungen zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben (weiter-) entwickelt und die fami-
lien- und lebensphasenbewusste / familiengerechte Ausrichtung in der Kultur der Organisation
verankert wird.

Die rund 3.000 Beschaftigten im Duisburger Siden profitieren nicht nur von flexiblen
Arbeitsformen, sondern auch von zahlreichen Angeboten, die jeder Beschaftigungsphase des
Erwerbslebens entsprechen: Beispielhaft gehdren die Babypakete bei Familienzuwachs ebenso
zum selbstverstandlichen Repertoire wie die frihzeitige Beratung und Begleitung, bevor
verdiente Mitarbeiter in Ruhestand gehen.

FlUr Carsten Laakmann, Geschaftsfihrer Personal und Arbeitsdirektor der HKM, Beleg flir gute
Arbeit: ,Ich freue mich sehr iber diese Auszeichnung, die mich auch stolz macht. Sie
dokumentiert, dass unser interner Dialog grundsdtzlich stimmt: Wir bieten als Arbeitgeber
richtige Lésungen fiir unsere Beschdiftigten an. Das kénnen wir nur, weil wir Trends, die auf uns
wirken, friihzeitig erkennen. Wir werden diese erfolgreiche Arbeit fortsetzen. “

Staatssekretdrin Wulf bestatigte den Kurs der ausgezeichneten Unternehmen wie der HKM:
"Damit unsere Wirtschaft auch im demografischen Wandel stark bleibt, missen Unternehmen
die Talente und Fahigkeiten ihrer Beschaftigten noch gezielter fordern. Eine verldssliche
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist dabei ein entscheidender Schlissel. Die zertifizierten
Unternehmen, Hochschulen und Institutionen zeigen eindrucksvoll, wie das gelingen kann - mit
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flexiblen, innovativen und alltagsnahen Losungen statt starren Modellen. Sie setzen Malistabe
und sind Vorbilder fur Arbeitgeber in ganz Deutschland."

Das audit berufundfamilie und das audit familiengerechte hochschule

Einsetzbar in allen Branchen und unterschiedlichen BetriebsgrofRen, erfasst das audit den
Status quo der bereits angebotenen familien- und lebensphasenbewussten bzw.
familiengerechten Mal-nahmen, entwickelt systematisch das betriebsindividuelle Potenzial
und sorgt dafiir, dass Familienbewusstsein in der Organisationskultur verankert wird. Nach
erfolgreichem Abschluss dieses Prozesses erteilt ein unabhangiges, prominent mit Vertretern
aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verbdnden besetztes Kuratorium das Zertifikat zum
audit. Seit der Einfihrung des audit im Jahr 1998 wurden Uber 2.000 Organisationen mit dem
Zertifikat ausgezeichnet. Aktuell sind insgesamt 921 Organisationen nach dem audit
berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule zertifiziert, darunter 372
Unternehmen, 446 Institutionen und 103 Hochschulen. Davon kénnen rund zwei Millionen
Beschéftigte und Uber 1,3 Millionen Studierende profitieren.

Schirmherrin ist Bundesfamilienministerin Karin Prien.

STAHL. DAS SIND WIR.

Die Huttenwerke Krupp Mannesmann, kurz HKM.

Wir sind als integriertes Huttenwerk auf die Produktion von Stahl und Vorprodukten fir die
verarbeitende Industrie spezialisiert.

Unser Lieferprogramm umfasst Brammen mit Breiten von bis zu 2,1 m fur die Verarbeitung zu
GroRrohren und Karosseriebauteilen, Rundstahl mit Durchmessern von 180 bis 406 mm und
Langen bis zu 14,5 m flir Schmiedezwecke und die Herstellung nahtloser Rohre.

Kurzum: Wir produzieren mit knapp 3.000 Mitarbeiter:innen jahrlich rund vier Millionen Tonnen
Stahl!

Ansprechpartner:

Hittenwerke Krupp Mannesmann GmbH
Peter Schelkle

Leitung Kommunikation

T:+ 49203999 2337
Peter.schelkle@hkm.de

www.hkm.de
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